COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO

AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI
Ufficio Personale

DETERMINAZIONE N. 296 del 08/07/2026 R.Uff.

iscritta nel REGISTRO GENERALE il 08/07/2026 aln. 703

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA DI INTERPELLO A
SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI
PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 -
ELETTRICISTA (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) - EX PROFILO
ELETTRICISTA COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO EX
CAT.B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Considerato che:

a) Particolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti
locali”, stabilisce che gli enti locali, possono organizzare e gestire in forma aggregata
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione di personale per
qualsiasi profilo professionale, sia a tempo determinato che indeterminato, anche in
assenza del fabbisogno di personale approvato;

b) il comma 2 del citato articolo 3-bis, prevede espressamente 1’approvazione di un apposito
accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni, ai sensi
dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

c) il comma 3 del citato art. 3bis che prevede: “Gli enti locali interessati procedono alle
assunzioni, previo interpello fra i soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi
la necessita di procedere all’assunzione di personale sulla base dei documenti
programmatori definiti dal singolo ente”;

Dato atto che in data 26.01.2022 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG),
Sepino (CB), Pianezze (VI) e la Comunita Montana Alto e Medio Sele (SA) ¢ stato sottoscritto un

accordo, per le finalita di cui alla normativa sopra richiamata, successivamente modificato in data
13.02.2023, in data 21.07.2023 e in data 14.02.2024 ¢ in data 9.07.2025;

Dato altresi atto che questo ente ha aderito al suddetto accordo con deliberazione della Giunta
Comunale N. 94 DEL 11/06/2026;

VISTO il verbale in data 01-03-2024 della Conferenza degli enti sottoscrittori, che tra ’altro ha
istituito un Comitato Esecutivo con compiti operativi di supporto all’ente capofila;
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VISTO che la COMUNITA” MONTANA TANAGRO ALTO E MEDIO SELE (ente attuatore) ¢
incaricata di tutte le procedure amministrative successive alla pubblicazione nel portale InPA
dell’avviso di selezione.

Preso atto:
- in data 25 giugno 2024 ¢ stato pubblicato sul portale InPA 1’Avviso inerente alla Selezione

pubblica per la formazione e aggiornamento di un elenco di idonei per I’assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021;

- in data 15 settembre 2025 ¢ stato pubblicato sul portale InPA 1’Avviso inerente alla Selezione
pubblica per la formazione e aggiornamento di un elenco di idonei per I’assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021;

- ad esito delle prove selettive in data 01 dicembre 2025 il RUP della Comunita Montana Tanagro
Alto e Medio Sele ha reso pubblico I’Elenco Idonei aggiornato relativo al Profilo di cui in oggetto;

Viste:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 13/05/2026 con oggetto “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 - art.. 6, D.L. n. 80/2021 e artT. 6
D.M. 132/20227;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 20/05/2026 con oggetto “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 - art.. 6, D.L. n. 80/2021 e artT. 6
D.M. 132/2022 — rettifica e riapprovazione”

Considerato che:

- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 2 posti di operai specializzati
elettricisti — qualifica professionale operatore esperto;

- D’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto € previsto nel corso dell’anno;

- D’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di
credito da certificare;

- con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26.02.2026¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione 2026/2028,

- D’ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in
oggetto;

Dato atto

- che é stata esperita la procedura prevista dall'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e che il
Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota ns prot. n. 18516, ha comunicato
I'assenza di personale in disponibilita da assegnare ai posti oggetto della presente
procedura selettiva

- questo ente, ai sensi dell'articolo 30, comma 2 bis, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall’articolo 3 del d.I. n. 25/2025, avendo non piu di 50 dipendenti al
31.12.2025, non ha alcun vincolo a ricorrere alla mobilita volontaria né prima della
indizione delle singole procedure né come riserva delle capacita assunzionali;

Tenuto conto delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad assunzioni di
personale;

VISTI
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- D’art. 3 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n. 693;

- 1l regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del d.l. n.
80/2021 approvato unitamente all’Accordo come successivamente modificato in data
13.02.2023, in data 21.07.2023, in data 14.02.2024 e in data 09.07.2025

- Dart. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

- lart. 183 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;

- -il Regolamento Comunale di Contabilita;

- il Decreto Sindacale n. 4/2026 di conferimento dell’Incarico di Responsabile dell’Area 1 al
Dott. Daniele Gaudini;

- la delibera di G.C. N. 94 DEL 11/06/2026 avente ad oggetto “Adesione all’accordo per la
gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
all’articolo 3 bis del d.1. n. 80/2021”;

- 1l CCNL Funzioni Locali del 23 febbraio 2026;

Ritenuto pertanto di procedere al relativo interpello dell’Elenco Idonei relativo al profilo di cui in
oggetto ai sensi dell’art. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

Atteso che, secondo quanto disciplinato all’art.15, comma 7 del richiamato Regolamento per la
formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del d.I. n. 80/2021, la Commissione
esaminatrice sara nominata dall’Ente nel rispetto delle prescrizioni regolamentari e di legge.

Tutto quanto premesso, visto e considerato,

DETERMINA

1. di avviare la procedura di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 2 posti a
tempo pieno e indeterminato, di ELETTRICISTA (AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI) — ELETTRICISTA COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO EX
CAT. B di approvare il “Bando di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

2. di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di
merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova d’esame da
espletarsi secondo le modalita indicate nell’allegato “Bando di interpello”;

3. di dare atto che ai vincitori del concorso verra attribuito il trattamento economico previsto dal
CCNL Funzioni Locali del 23 febbraio 2026;

4. di determinare che tutte le spese per la gestione delle selezioni dell’interpello sono a carico
dell’Ente e saranno assunte, di volta in volta, con successive determinazioni a seconda delle
esigenze emergenti;

5. di trasmettere il presente atto ad asmelab.idonei@asmepec.it per tutti gli adempimenti
consequenziali, ivi compresa la comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell’elenco;

6. di trasmettere il presente atto al Responsabile dei Servizi Finanziari per tutti gli atti
consequenziali;

7. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e del Bando di
Avvio Interpello nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 giorni
consecutivi;

8. di comunicare tempestivamente alla casella asmelab.idonei@asmepec.it, la data di
pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio al fine di consentire la
comunicazione agli idonei.

Mosciano S.A., 1i 08/07/2026

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da Daniele Gaudl'né"s% sgmpato il giorno 08/07/2026 da Valeria Amatucci.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e stccessive modificazioni, di originale digitale.



Il Responsabile di Settore

Gaudini Daniele
(Atto Sottoscritto Digitalmente)
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BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI”

Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021

COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO (TE)

ELETTRICISTA COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO
(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) - EX PROFILO
ELETTRICISTA COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO
EX CAT.B

Tipologia contratto
TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO
POSIZIONI DA COPRIRE: 2

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: COMUNE DI MOSCIANO
SANT’ANGELO (TE)

Prova Selettiva
MATERIE OGGETTO DELLA PROVA

- Elettrotecnica
- Nozioni di Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali

- Tecniche di realizzazione, installazione e manutenzione di impianti elettrici, montaggio e
cablaggio di quadri elettrici civili e industriali

Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali.

MODALITA DI SVOLGIMENTO

IN FORMA ORALE IN PRESENZA, mediante colloquio d'esame sulle materie indicate.

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello.
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Se il numero delle candidature pervenute a seguito dell'interpello € superiore a 25,
I'amministrazione si riserva di disporre una ulteriore prova preliminare in forma scritta, ovvero
a svolgere la prova in forma scritta in luogo di quella orale, secondo le modalita previste dal
relativo Regolamento AsmeLlab. Tale determinazione é assunta all'atto dell'acquisizione
dell'elenco delle candidature e sara tempestivamente comunicata ai candidati a mezzo PEC e con
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso dell'Ente.

SEDE DI SVOLGIMENTO
PIAZZA IVNOVEMBRE, 10 - Comune di MOSCIANO SANT'ANGELO (TE) 64023

DATA DI SVOLIMENTO

La data di svolgimento della prova selettiva verra comunicata a mezzo PEC, almeno 15 giorni
prima dello svolgimento della stessa.

La Commissione esaminatrice si riserva la facolta di modificare data e/o sede della prova, per
motivi indipendenti dalla volonta e disponibilita dell’Amministrazione.

Nel caso di un numero elevato di partecipanti, tali da non consentire lo svolgimento in una sola
seduta, la commissione potra stabilire un calendario delle prove su piu giorni.

Graduatoria

Al termine della prova, sulla base delle posizioni programmate all'interno del piano dei
fabbisogni di personale, 'ente che intende procedere all’assunzione formula una graduatoria di
merito da cui attingere per la copertura del posto o dei posti disponibili.

A parita di punteggio verranno valutate le preferenze previste dall’articolo 5, comma 4, del DPR
487/94 e ss.mm.ii.

La graduatoria formata e valida solamente per le assunzioni previste nel piano dei fabbisogni
oggetto d’interpello e non e previsto lo scorrimento, se non per la copertura del posto a cui si
riferisce la graduatoria (per esempio: in caso di rinuncia del vincitore). Analogamente non e
prevista la possibilita di scorrimento della graduatoria da parte di altri enti locali.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Il punteggio assegnato alla prova d’esame & 10 punti e il punteggio minimo per il superamento
della prova e di 7 punti.

Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della
predisposizione della graduatoria, lo stesso sara integrato dal PUNTEGGIO PER I TITOLI, secondo
i seguenti criteri:
[ titoli valutabili ed i corrispondenti punteggi sono i seguenti (fino ad un massimo di 5 punti):
[ titoli valutabili ed i corrispondenti punteggi sono i seguenti (fino ad un massimo di 5 punti):
1. Patente C o equipollente - 0,5 punti;
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2. Qualifica professionale biennale o triennale (ottenuta dopo la terza media), rilasciata da
un istituto professionale di Stato o ente di formazione accreditato regionale, come Operatore
elettrico o Installatore e manutentore di impianti elettrici - 1,0 punto;

3. Diploma di maturita di Istituto Tecnico Industriale in uno dei seguenti indirizzi:
0 Elettronica e Automazione;
0 Elettronica e Telecomunicazioni; ovvero Diploma di maturita di Istituto Professionale -

indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica, in uno dei seguenti settori/articolazioni:

0 Elettrico;

0 Elettrotecnico; ovvero Diploma di maturita di Istituto Tecnico Industriale o Istituto
Professionale negli indirizzi sopra elencati, conseguito in base al previgente ordinamento - 2,0
punti;

4. Diploma di maturita in indirizzi diversi da quelli sopra elencati - 0,5 punti;

5. Esperienze lavorative nel profilo di elettricista presso privati o presso enti pubblici - 0,5
punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 3,0 punti);

6. Esperienze lavorative presso enti pubblici nel profilo di operatore esperto (ex cat. B) - 0,3
punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 3,0 punti) - Nota: titolo NON cumulabile con il
punto 5;

7. Abilitazione per “Operatori lavoratori in quota con uso D.P.I. di terza categoria” - 0,2
punti;
8. Abilitazione per “Lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro mobili

elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori” - 0,2 punti;
9. Abilitazione ad utilizzo e conduzione di gru su autocarro - 0,2 punti;

10.  Abilitazione ad utilizzo e conduzione di macchine operatrici (escavatori, pale caricatrici
frontali, terne) - 0,2 punti;

11.  Altri attestati di abilitazione riconducibili al profilo di operatore esperto - 0,1 punti
ciascuno.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il candidato idoneo dovra manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione, dopo
aver ricevuto comunicazione di avvio interpello a mezzo PEC, tramite la piattaforma
www.asmelab.it, seguendo i seguenti passaggi:

1. Accedere con SPID alla piattaforma www.asmelab.it
2. Selezionare dal menu a sinistra I’Elenco Interpelli

3. Selezionare l'interpello del COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO (TE) - ELETTRICISTA
COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO EX CAT. B e cliccare su Inserisci Candidatura.

4. Compilare i campi relativi a titoli di studio, titoli di servizio, altri titoli e caricare il Curriculum
Vitae e, a scelta, ulteriore documentazione. In assenza di tali elementi, I’ente non procedera alla
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Al termine del corretto invio della propria disponibilita il candidato riceve una PEC di conferma.

Il candidato prende atto che per la partecipazione alla presente procedura di interpello, ai sensi
dell’art.3bis del D.L. Reclutamento € necessario che l'idoneita con riserva sia valida, ovvero che
non sia intervenuta la sua assunzione a tempo indeterminato presso altro ente tramite gli elenchi
di idonei alle assunzioni.

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti nell’elenco
idonei.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Si fa presente che il requisito di iscrizione nell’elenco degli idonei deve permanere fino momento
dell'assunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs.n. 196/2003 come
modificato dal D. Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, si informano i
candidati che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalita di
gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti
Collettivi di Lavoro. Il conferimento dei dati di cui sopra € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura, pena I'esclusione dallo stesso. I dati
verranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento. I suddetti dati possono essere
eventualmente comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi e/o
strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale. Titolare del trattamento dei dati
personali, con riferimento allo svolgimento della procedura, e il Comune di Mosciano
Sant’Angelo, Il responsabile del trattamento dei dati é il Responsabile dell’Area 1 che li trattera
assicurando correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza, ciascun candidato gode
dei diritti di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

Con la domanda di adesione all’interpello il candidato autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione, nell’ambito della procedura, del proprio nominativo sul sito Internet della
Comune di Mosciano Sant’Angelo nel rispetto dei criteri di minimizzazione di legge. Con la
sottoscrizione della domanda di adesione il candidato autorizza I’Amministrazione a operazioni
di trattamento informatico e manuale dei dati per la gestione della Selezione nonché a operazioni
di trasferimento degli stessi ad altre pubbliche amministrazioni per la gestione dell’interpello ai
sensi della normativa vigente. I dati saranno conservati per il tempo necessario connesso alla
gestione della procedura selettiva e della graduatoria.

Il presente avviso costituisce a ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso
da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della
Legge n. 241/1990. Fino a quando il procedimento non sia concluso, 'accesso € limitato ai soli
atti che riguardino direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri soggetti.
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COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO

AREA I - SERVIZI DI COMUNITA'E FINANZIARI
Ufficio Personale

Allegato alla DETERMINAZIONE N. 296 del 08/07/2026 R.Uft.

iscritta nel REGISTRO GENERALE il 08/07/2026 aln. 703

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA DI INTERPELLO A
SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI
PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 -
ELETTRICISTA (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) — EX PROFILO

ELETTRICISTA COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO EX
CAT.B

Visto di regolarita, attestante la relativa copertura finanziaria di cui al D. Lgs del 18 agosto 2000,
art. 151, comma 4.

Mosciano S. Angelo, 1i 08/07/2026

11 Responsabile Di Settore
Gaudini Daniele

(Atto Sottoscritto Digitalmente)
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COMUNE DI MOSCIANO S.ANGELO

AREA 1 - SERVIZI DI COMUNITA' E FINANZIARI
Ufficio Personale

Allegato alla DETERMINAZIONE N. 296 del 08/07/2026 R.Uft.

iscritta nel REGISTRO GENERALE il 08/07/2026 aln. 703

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Dichiaro che copia della presente determinazione viene affissa all’Albo On-Line del Comune oggi e vi
rimarra per 15 giorni a decorrere da domani.

Mosciano S. Angelo, li 08/07/2026
L'istruttore
Amatucci Valeria

(documento sottoscritto digitalmente)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da Valeria Amatllnéig sfampato il giorno 08/07/2026 da Valeria Amatucci.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e sticcessive modificazioni, di originale digitale.




